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BASES | CRITERIS PER A LA SELECCIO D’UN/A TREBALLADOR/A SOCIAL PER A
L’AJUNTAMENT DEL PAPIOL AMB CARACTER TEMPORAL (OBRA O SERVEI),
ENQUADRAT AL GRUP RETRIBUTIU (O CATEGORIA) A2 | EN REGIM LABORAL (EXP.E:
2021_602 i PROCEDIMENT: 2/2021).

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta seleccié la provisié d’un lloc de treball de TREBALLADOR/A
SOCIAL en regim laboral.

L’esmentat lloc de treball s’enquadra en el grup de titulacio/retributiu A2 segons l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), amb un complement de desti nivell 20 i un
complement especific 84, el qual no es considera lloc de treball estructural de la Plantilla.

El/la treballador/a social tindra el seu lloc de treball o adscripcié a I'ambit del Departament
de Serveis Socials (DSS) de I'Ajuntament del Papiol.

Aquest lloc de treball es considera juridicament com no estructural i es configura
exclusivament a efectes de contracte laboral de durada determinada.

La prestacio es realitzara per en regim de jornada parcial, corresponent a un total de 20
hores setmanals.

La cobertura d’aquest lloc de treball es finanga (a priori) amb recursos finalistes totalment
a carrec de la Diputacié de Barcelona, d’acord amb el fons de prestacio “serveis socials
basics” i la resta per part de 'Ajuntament.
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Aquest procés selectiu s’emmarca en el procediment (de seleccid) excepcional o de
maxima urgéncia regulat a I'article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC) i a la
resta de les disposicions concordants que son aplicables.

SEGONA.- Funcions del lloc a cobrir

Les tasques i funcions del lloc que és objecte de la present convocatoria sén
essencialment les seguents:

Detectar i prevenir situacions de risc social o d’exclusio.

Oferir informacio, orientacio, assessorament en relacié a drets i recursos socials.

Recepcio i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials.

Valorar i fer diagnostics socials de situacions de necessitat social.

Elaboracio de plans d’intervenci6 individual, familiar o grupal.

Gestionar i tramitar prestacions de servei, economiques i tecnologiques del Sistema de
Serveis Socials, tant locals com generals.

Elaborar i gestionar expedients de dependéncia.

Aplicacio de tractaments socials en nuclis familiars o convivencials i en persones
individuals.

2B R N

® N

h=]
5]
&
e
5]
>
@
©
=1
<]
o
°
<]
&
53
c
S
=
i
<
Z
[
7]
o]
1]
o
2
c
5]
E
3
5]
<]
S
o
g
<]
k=1
I
E
ic
]
S
b
£
L
<
o
S
&
=
a
<
a
£
&
<
=1
o
9]
c
@
o
8
>3
@
N1
0
@
=3
@
=1
@
@
=3
@
Q
@
@
@
<
<~
w
e
g
<
a
N
(8]
@
1
@
I
«
<
o
w
=
(&)
~
@
=3
©
o
par
o
s
=
zZ
o
>
Z
i
7]
o
o
a
~
©
n
@
3
]
]
—
T
&
]
c
2
°
2
©
=
9]
£
H
5]
<]
S
)
©
@
@
1
=)
£
o
=
Q
3]
]
c
5
«
o
g
7]
4]
>
T
<

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:



DOCUMENT IDENTIFICADORS

BASES (TD099-251): BASES_SELECCIO_TREB_SOCIAL_PROCEDIMENT_2_2021
09042021

SIGNATURES ESTAT

ALTRES DADES :
El document ha estat signat per : SIGNAT

Codi per a validacio: POFST-NVPNM-J3LO3 1.- Iriarte Almada Amalia Veronica, Técnica Administracié General, de Ajuntament d'El Papiol. Signat 09/04/2021 10:41 09/04/2021 10:41
Pagina2de 7
%Ajuntament ACTUACIONS DE SELECCIO DE PERSONAL MUNICIPAL Num.02/2020
del Papiol Expedient: E:2021_602  (UF/RH25/SG) MD 7090

9. Elaboracid, seguiment i avaluacié del pla d’intervencio dins 'ambit dels serveis d’atencio
domiciliaria.

10. Coordinacié6 amb altres serveis orientada a la deteccid, prevencid i tractament de
situacions de risc social.

11. Elaboracié de propostes d’accés als serveis socials d’atencio especialitzada.

12. Elaboracié d’informes sobre la situacid personal i familiar, tant per I'accés a serveis del
Sistema, com per informar a altres sistemes publics.

13. Proposta, elaboracio i implementacié de projectes, amb una orientacio social, tant a nivell
grupal, com comunitari.

14. Documentaci6 dels expedients, registre de dades a la base de serveis socials, elaboracio
d’informes relatius a la deteccid, constatacio i abordatge de situacions de risc social.

També li correspondra, la realitzacié de qualsevol altre funcié i/o tasca diferents de les
anteriors que li sigui assignada, de forma permanent o puntual, per la persona cap del
departament, per I'Alcaldia, per la regidoria delegada o per un superior jerarquic.

TERCERA.- Requisits dels aspirants

Els aspirants hauran de complir obligatoriament per participar en la seleccio, els seglents

requisits:

REQUISITS GENERALS

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels estats membres de la Unié Europea o la dels
Estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i els estrangers amb
residéencia legal a Espanya, en els termes establerts a larticle 57 del TREBEP; en
qualsevol cas els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la nacionalitat. Els aspirants de nacionalitats diferents al d’Estats
membres de la UE hauran d’aportar també els permisos de residéncia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

2. Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i no
excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

3. Titulacio corresponent al grup/subgrup de classificacio del nivell A2 (antic B) que exigeix
amb caracter general estar en possessio del titol universitari de grau, o d'una titulacié
superior 0 equivalent com ara diplomat/da, arquitecte/a técnic/a i/o enginyer/a técnic/a.
Els/les aspirants d'Estats membres de la Unié Europea hauran d'estar en possessio
d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la
normativa vigent en la matéria.

4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucid judicial, per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del treball requerit.
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REQUISITS LINGUISTICS
6. Estar en possessid del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat C1, antic C) de la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, sense perjudici de les
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excepcions que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
de coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

REQUISITS ESPECIFICS
Tenir disponibilitat d’'incorporacié immediata al lloc de treball.
Estar en possessié del carnet de conduir tipus B.
Formacié en materia de treball social (diplomatura en treball social o grau en treball
social).

7.
8.
9.

Tots els requisits anteriors s’han de complir el darrer dia determinat per a la presentacio de
la/les sol-licitud/s.

QUARTA.- Dades del lloc de treball

La classificacié del lloc de treball respon a les seglents dades de caracter general i
especifiques:

Referéncia: Procediment amb bases i/o criteris de seleccié num. 02/2021.
Codi identificatiu del lloc/plaga: niumero AS97T (No estructural).
Denominacié: Treballador/a social.

Tipus de personal: Laboral (contracte d’obra o servei).

Grup de classificacié: A2.

Cos o escala: Administracio general o especial.

Subescala i/o categoria: Personal Tecnic/ técnic mig.

Sou base: A2 (jornada parcial).

Nivell complement de destinacié: CD20.

Complement especific mensual: CE84 (486,37 €).

Departament o unitat: Serveis Socials.

Categoria retributiva o nivell salarial: LA2CD20CE84.

Durada: Temporal(fins a la finalitzacié de I'obra o servei).

Jornada de treball: Parcial (20h.).

Procediment de seleccié: Maxima urgencia (article 291 del TRLMRLC).
Sistema selectiu: Oposicio.

Oferta Publica d’Ocupacié: No.
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L’anterior classificacio resulta dels instruments d’ordenacié del recursos humans (cataleg
i/o plantilla) aprovats per aquest Ajuntament.

CINQUENA.- Organ/Comité de Selecci (Potestatiu)

Per tractar-se d’'un procediment de maxima urgéncia no correspon la designacié d'un
tribunal o comissio de seleccio.

La responsabilitat de la seleccié correspondra al/la treballadora social cap del DAS i a la
tecnica d’administracié general del DSG. Aquestes dues persones responsables seran
assistides per part I'empleat/da responsable de la tramitaci6 administrativa del
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procediment de seleccio.

Els/les empleats/des municipals indicats al paragraf anterior constituiran col-legiadament
un Comite de Seleccié (CdS) que sera presidit pel de major rang administratiu i a igual
rang pel de més antiguitat; el/la president/a tindra vot de qualitat en cas d’empat. La
secretaria del CdS recaura en la persona responsable de la tramitacid, qui no gaudira de
dret a vot.

En cas d’abséncia, vacant o de qualsevol altre motiu impeditiu, les anteriors persones
integrants del CdS de seleccid seran substituides per les que legalment correspongui.

SISENA.- Preseleccio del candidat/a (sense llista de concurréncia)

S’ha realitzat una preseleccié motivada a favor del/la candidat/a que s’especifica a la
nota-informe de preselecci6 (CSV 4BVRQ-5L46P-OYTKY) que s’insereix a continuacio:

NOTA / INFORME DE PRESELECCIO DEL DEPARTAMENT D’ACCIO SOCIAL:

Per raons de bon funcionament del servei public municipal, és necessari que amb caracter de
maxima urgéncia i celeritat es disposi d’'una persona amb formacié de Treballadora Social
contractada per realitzar les tasques corresponents al seu perfil professional dins del
Departament d’Accid Social , tot aixo en relacié al procediment de seleccié num. 02/2021.

Després d’haver-se realitzat gestions a l'efecte s’ha considerat una possibilitat idonia i
adequada seleccionar allla Sr/a. MARIA ANGELS GARCIA GONZALEZ (DNI 38130897W)
com a Treballadora social dels Serveis Socials Basics pel lloc de treball que és objecte
del present procés selectiu urgent.
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La preseleccio indicada, a reserva de la valoracid que en Us de les seves competéncies
correspongui realitzar I'drgan instructor i/o resolutori, s’ha realitzat d’acord amb els seglents
motius i/o criteris:

1. La persona disposa del nivell de titulacid necessari i experiéncia en lloc/s de treball/s
similars al del tipus que és objecte de la present seleccio.

2. Actualment la persona indicada desenvolupa una activitat professional relativa técnic de
serveis socials dins de servei de teleassistéencia i depenent laboralment de Tunstall
Televida.

3. Pel que fa a la seva experiéncia (segons informacié que m’ha estat facilitada) cal indicar
que ha treballat molts anys a 'ambit del servei de teleassisténcia realitzant les noves altes
i seguiment d'usuaris de teleassisténcia, valoraci6 de possibles situacions de
maltractament en gent gran. Actualment és responsable de la coordinacié de cinc
municipis a la comarca del Baix Llobregat amb un total de 1350 usuaris.

4. Les referencies de la preseleccid s’han obtingut del contacte i consultes amb altres
professionals de la Xarxa de Serves socials de la Comarca i de responsables de I'Area de
Serveis Socials del Consell Comarcal del baix Llobregat.
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Als efectes anteriorment indicats es fa constar que a titol preliminar/informatiu s’ha contactat
telefonicament amb la persona especificada si tindria interés en participar en I'eventual
seleccio del lloc de treball, manifestant-se aquesta verbalment de forma afirmativa.

En cas que s’acordés la seva seleccio, la condicié d’empleat municipal seria incomptable amb
la prestacio de serveis a aquest Ajuntament en regim contractual subjecte a la LCSP.

En cas que s’acordés la seva seleccid, la condicié d’empleat municipal seria de treballadora
social amb dedicacié de mitja jornada ( 20 hores setmanals ).

Finalment per la present, el/la sotasignat/sotasignada formula declaracié responsable de no
incorrer en cap de les causes d’abstencio i/o recusacié previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public, en relacié al/la candidat/a inclos/a al
present document de preseleccio.

SIGNAT: BALBINA GIRON CAMACHO (CAP DE SERVEIS SOCIALS)

En conseqiencia la preseleccio resta formulada a partir d’'un/a unic/a candidat/a possible
que recau en la persona del Sr/a. Maria Angels Garcia Gonzalez (MGG) amb DNI/NIF
38130897W.

SETENA.- Criteri/s de seleccid i procés
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El criteri de seleccio en el present procediment sense concurréncia (precandidat/a Unic/a)
consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal on es valorara I'adequacié del perfil
competencial de I'aspirant al lloc de treball. Aquesta prova tindra una durada maxima de
30 minuts i es qualificara com apte o no apte.

VUITENA.- Documentacio gue cal presentar, lloc i termini

Per tal d’acreditar les condicions el/les candidats/es hauran de presentar la seguent
documentacio:

— Instancia de sol‘licitud de participacio en el procés selectiu

— Fotocopia DNI / NIE

— Informe de vida laboral (el més actualitzat possible)

— CV actualitzat

— Fotocopia acreditativa del nivell de catala exigit

— Fotocopia acreditativa dels titols académics i/o professionals.

La presentacio de la instancia per participar a la seleccié porta implicita la declaracié del
compliment dels requisits generals nimeros 4 i 5, aixi com els requisits especifics 7 i 8
de la base tercera d’aquestes bases i criteris de seleccio.

Aquesta és una copia impresa del document electronic (Ref.: 13398561 POFST-NVPNM-J3LO3 987C1E5124813C2DA4CFE14B830B933189352392) generada amb I'aplicaci6 informatica Firmadoc. El documento estad SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacid

pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en l'adrega web: https://accede.diba.cat/verificador.jsp?codigo_entidad:



DOCUMENT IDENTIFICADORS

BASES (TD099-251): BASES_SELECCIO_TREB_SOCIAL_PROCEDIMENT_2_2021
09042021

SIGNATURES ESTAT

ALTRES DADES :
El document ha estat signat per : SIGNAT

Codi per a validacio: POFST-NVPNM-J3LO3 1.- Iriarte Almada Amalia Veronica, Técnica Administracié General, de Ajuntament d'El Papiol. Signat 09/04/2021 10:41 09/04/2021 10:41
Pagina 6 de 7
%Ajuntament ACTUACIONS DE SELECCIO DE PERSONAL MUNICIPAL Num.02/2020
del Papiol Expedient: E:2021_602  (UF/RH25/SG) MD 7090

La documentacid es presentara telematicament al registre electronic d’entrada de
documents o personalment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament, essent
I'adreca i horari d’atencio els seguents:

Ajuntament: Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament del Papiol.

Adreca i horari: Av. de la Generalitat, 7-9. 08754 — El Papiol. De dilluns a divendres de
09:00h a 14:00h i dimarts i dijous de 17:00h a 19:00h.

Termini de presentacio: el/s candidat/s haura/n de presentar la documentacié requerida a
la en aquesta Base (vuitena) en el termini maxim de 10 dies a partir de I'aprovacié formal
d’aquets document de criteris i bases de seleccio.

NOVENA.- Contractacio

Si I'aspirant preseleccionat/da obtingués la qualificacié d’apte, sera proposat a I'Alcaldia
per a la seva contractacié amb caracter temporal.

En el termini de 3 dies habils des de la comunicacié a I'aspirant seleccionat, aquest haura
d’exhibir els documents originals (o0 copies auténtiques) per a la seva verificacié i/o
compulsa electronica. En cas que no presentin aquesta documentacié en el termini
indicat, el procediment quedara desert.

L’Alcalde ha de dictar resolucié nomenant a la persona seleccionada, en el termini de cinc
dies habils des de la proposta dels responsables de seleccié i posteriorment es signara
per part de I'aspirant seleccionat, I'acta de presa de possessio.
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DESENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de [I'‘Alcalde, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencids administratiu, d’acord amb larticle
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciés-administrativa, en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

| contra les decisions definitives o de tramit qualificat de I'érgan de selecci6 (o assimilat),
els interessats podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde en el termini d’'un mes
des de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Proposta
Veronica Iriarte Almada (técnica d’administracié general)
DEPARTAMENT DE SECRETARIA GENERAL
(Signatura electronica)
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IDENTIFICADORS

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per : SIGNAT
1.- Iriarte Aimada Amalia Veronica, Técnica Administracié General, de Ajuntament d'El Papiol. Signat 09/04/2021 10:41 09/04/2021 10:41

' Ajuntament
del Papiol

ACTUACIONS DE SELECCIO DE PERSONAL MUNICIPAL

Expedient: E:2021_602 (UF/RH25/SG)

Num.02/2020
MD 7090






